JGS, INTEGRIERTE
- GESAMTSCHULE
\?/

mit Ganztagsangebot

Ginsheim, den 28.08.2021

Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung an der 1GS Mainspitze in Ginsheim-Gustavsburg

1. Vorwort

Dieses Curriculum bildet den Ist-Zustand der Berufs- und Studienorientierung der IGS Mainspitze in Ginsheim-Gustavsburg im Sommer 2021 ab
und mogliche Anderungen, Erweiterungen und Umstrukturierungen kdnnen jederzeit eingearbeitet werden, d.h. das Curriculum wird stindig
weitergeschrieben. Der Ubersichtlichkeit halber ist es in Form einzelner Bausteine dokumentiert.

2. Ausgangssituation der Schule

Die IGS Mainspitze ist eine Integrierte Gesamtschule, in der sich alle Beteiligten - Schillerschaft, Kollegium, Elternschaft und weiteres Personal -
gemeinsam dafr einsetzen, dass Schulerinnen und Schiiler in einem geschitzten, verlasslichen Rahmen erfolgreich und gerne lernen und arbeiten
und dass dabei jede und jeder einzelne bestmdglich geférdert und gefordert wird im Hinblick auf eine erfolgreiche Berufswege- und Lebensplanung
und die dafiir notwendige Schulbildung mit den entsprechenden Schulabschliissen erh&lt. Dazu gehdren Bildungs- und Erziehungsziele (nach dem
Hessischen Schulgesetz § 2 und 3) und padagogische und didaktische Grundsétze.

Das vorliegende Curriculum umfasst die Jahrgangsstufen 7 — 10. In den Jahrgangsstufen 9 und 10 kénnen durch die Schilerinnen und Schiler
unterschiedliche Schulabschlusse erreicht werden. In der Jahrgangsstufe 9 sind dies der Hauptschulabschluss und der qualifizierte
Hauptschulabschluss, der den Besuch der Klasse 10 ermdglicht. Die 10. Jahrgangsstufe ist die letzte Jahrgangsstufe an der IGS Mainspitze und fuhrt
bei einem erfolgreichen Besuch grundsatzlich zur Mittleren Reife, kann aber auch zum qualifizierten Realschulabschluss fiihren, der den Ubergang
in die Fachoberschule oder die gymnasiale Oberstufe ermdglicht.



In den letzten Jahren beschult die IGS Mainspitze jahrlich rund 750 Schiilerinnen und Schiiler auf sechs Jahrgéange verteilt, wobei die oberen
Jahrgdnge meist hohere Schilerzahlen aufweisen als die niedrigeren Jahrgénge. Die Schiilerschaft ist bezlglich ihrer mitgebrachten
Voraussetzungen, ihrer Leistungen und ihrer soziokulturellen Bedingtheit heterogen.

Als Kerneinzugsgebiet konnen die Stadt Ginsheim-Gustavsburg und die Gemeinde Bischofsheim benannt werden, deren Entwicklungsperspektiven
gut sind. Die Gemeinden expandieren sowohl im Bereich der Einwohnerzahl, als auch im wirtschaftlichen Sektor. Die restliche Schiilerschaft
stammt aus anderen Ortschaften der nédheren und weiteren Umgebung des Schulamtsbereichs. Aber auch aus néher gelegenen Wiesbadener
Stadtteilen und selbst aus dem benachbarten Rheinland-Pfalz besuchen Schilerinnen und Schiler unsere Schule.

Regional liegt die IGS im Zentrum des wirtschaftsstarken Rhein-Main Gebietes, in der Nahe des Ballungsraumes Frankfurt am Main, der Stadt
Wiesbaden und der Stadt Mainz im Bundesland Rheinland-Pfalz Aber nicht nur aus der giinstigen Lage der Schule ergeben sich fir auf3erschulische
Aktivitaten (Praktika, Betriebserkundungen, u.A.) eine Vielzahl von Mdglichkeiten, beginnend beim kleinen Handwerksbetrieb bis hin zum
internationalen Industriekonzern, sondern auch aus der guten lokalen Verknupfung.

3. Programmatische Schwerpunkte

Zielsetzung unserer Berufs- und Studienorientierung ist es, die Schulerinnen und Schiiler zu einer begriindeten sowie realistischen Berufswahl zu
fuhren. Als IGS bereiten wir primér auf Berufe im mittleren Qualifikationssegment vor, unterstitzen zugleich aber auch die Entwicklung
notwendiger Kompetenzen und Fachinhalte fir den Besuch weiterfuhrender Schulen.

Damit die Heranwachsenden friihzeitig in den Prozess einsteigen und diesen ausreichend dokumentieren, erfolgte in den vergangenen Jahren zu
Beginn der Jahrgangsstufe 8 die Einfiihrung und Arbeit am Berufswahlpass als erster Schwerpunkt der Berufsorientierung. Dies wird ab dem
Schuljahr 2021/22 in die Jahrgangsstufe 7 vorgezogen, um dadurch den Zeitraum fur die berufliche Orientierung zu verlangern. Darauf aufbauend
erfolgen zunachst Schwerpunkte mit starkerem Praxisbezug. Hierfur findet im 2. Halbjahr der Jahrgangsstufe 7 das
Kompetenzfeststellungsverfahren Kompo 7 statt. In der Jahrgangsstufe 8 absolvieren die Schilerinnen und Schiiler ein zweiwdchiges
Blockpraktikum. Ab der Jahrgangsstufe 8 steht den Schilerinnen und Schilern die Berufsberatung durch die Agentur flir Arbeit zur Seite, die in
regelmaiiigen Abstanden Termine in der Schule anbietet. Um den Schilerinnen und Schulern einen weiteren Kontakt mit den Firmen und der
Berufswelt zu ermdglichen, bietet sich in den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 die Mdglichkeit von Betriebsbesichtigungen, Assessment Center,
Berufsausbildungsmessen (einmal jahrlich unter anderem in der IGS) und weiteren Informationsveranstaltungen. Bei all diesen Angeboten wird die
IGS Mainspitze stark von vielen externen Kooperationspartnern unterstiitzt, wie die Agentur fir Arbeit, 123 Kultur der Stadt Risselsheim, der der
Wirtschaftsforderung und der Jugendarbeit der Stadt Ginsheim-Gustavsburg, der Werner-Heisenberg-Schule in Russelsheim und lokalen Firmen.



Neben diesen Schwerpunkten gibt es noch eine Vielzahl weiterer Aktivitaten zur Berufsorientierung, die seit langerer Zeit etabliert sind und von den
Lehrkréaften umgesetzt werden. Diese existierenden Projekte finden sich im Curriculum wieder.

Abgesehen davon wird die Berufsorientierung an der 1GS als facheriibergreifende Aufgabe verstanden.

4. Standards fur Berufs- und Studienorientierung

Das Konzept beruht auf den folgenden Standards, wobei zu beachten ist, dass diese bisher nicht in vollem Umfang in das Konzept eingearbeitet
werden konnten:

1. Hessisches Kultusministerium [Hg.]: Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen mit den Bildungsgéngen Haupt-
und Realschule sowie in Schulen mit dem Bildungsgang im Foérderschwerpunkt Lernen, in: Amtsblatt des Hessischen Kultusministeriums,
Wiesbaden Januar 2013, S. 6-10.

Konzept zur Berufs- und Studienorientierung an der IGS Mainspitze Ginsheim

2. Hessisches Kultusministerium [Hg.]: Erlass tber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen, in: Amtsblatt des Hessischen Kultusministeriums, Wiesbaden Januar 2011, S. 3-12.

3. Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung [Hg.]: OloV-Qualitatsstandards — Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule — Beruf, Wiesbaden Februar 2010.

4. Bundesagentur fur Arbeit [Hg.]: Nationaler Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs — Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife, 0.0. 20009.



5. Schulinterne Strukturen fiir OloV

Als Arbeitsschwerpunkte des OloV Beauftragten kdnnen zurzeit folgende Aufgabengebiete benannt werden:
- Weiterentwicklung des Curriculums der Berufsorientierung
- Teilnahme an Konferenzen und Planungstreffen im Aufgabenbereich OloV sowie an Fortbildungsveranstaltungen zur Berufsorientierung

- Organisation und Betreuung verschiedener BO-Malinahmen (z.B. externes und schulinternes Bewerbungstraining, Berufsmessen,
Kompetenzfeststellungsverfahren, usw.)

- Information des Kollegiums und der Erziehungsberechtigten tiber Manahmen der Berufsorientierung an der IGS Mainspitze und tber
auferschulische BO-Veranstaltungen, z.B. der IHK Darmstadt oder der kooperierenden weiterfuhrenden Schulen, beispielsweise die Werner-
Heisenberg-Schule in Risselsheim.

Die Fachlehrkrafte konnen von dem OloV-Beauftragten Arbeitsmaterialien zu verschiedenen Themenbereichen erhalten, sofern diese nicht durch
das Konzept bereits vorgeschrieben und zur Verfugung gestellt werden. Dariiber hinaus steht der OloV-Beauftragte fir Beratungen von Kolleginnen
und Kollegen und Schilerinnen und Schulern zur Verfugung.

Unterstutzt wird der OloV-Beauftragte in seiner Téatigkeit durch die Mitarbeiter der Agentur fiir Arbeit, des Kreises GroR-Gerau und der Stadt
Ginsheim-Gustavsburg, der Schulsozialarbeit mit einem geschulten Beobachterteam und von Schulleitungsmitgliedern.

Auf der Schulhomepage kann sich tiber das BO Curriculum der IGS informiert werden. Langfristige Termine der Berufsorientierung werden zu
Beginn des Jahres dem Kollegium Uber des Jahresplan bekannt gegeben, fir mittel- und kurzfristige Termine sowie Bekanntmachungen externer
Partner steht der Aushang am Schwarzen Brett zur Verfligung, das Fach des entsprechenden Kollegen und in bevorzugtem Mal3e die Information
per E-Mail.



6. Bausteine der BO

Die Bausteine werden im Schulalltag unterschiedlich verortet. Sie finden sowohl im Unterricht (z.B. BVU) als auch auf3erunterrichtlich (z.B.
Ausbildungsmesse) statt. AuRerdem werden sie sowohl innerschulisch als auch auBerschulisch realisiert.

6.1: Einfuhrung des Berufswahlpasses

Klassenstufe/
Zeitraum

BO-MaRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zum BO-
Curriculum der Schule

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

Unterstiitzung bei
Problemen

Beginn Jahrgang 7

BWP werden an die
SusS der Jahrgange 7
verteilt und in einer
Unterrichtstunde fiir
jede Klasse erklart.

Sus erhalten Instrument,
mit dem sie Aktivitaten der
Berufsorientierung flr eine
spatere Bewerbungen
dokumentieren

Verteilung der
Mappen durch KL,
Lagerung der
Mappen im
Klassenraum.

OloV-Qualitats-
standard 7.2.10: ,,BO10
Einsatz des
Berufswahlpasses*

OloVv-
Qualitatsstandard 7.2.9:
,,BO09 Beteiligung der
Erziehungsberechtigten
am
Berufsorientierungsproz

113

€SS

Koordination: OloV
Beauftragter

Pflege und Nutzung:
Fachkréfte, KL, SuS

OloV-Beauftragter

In der AG Einzelschule
wird der Austeiltermin
der Mappen festgelegt
und die Kollegen
werden Uber die
Mappen informiert.

Einbezug der Eltern in den BSO
Prozess




6.2 BV Unterricht (BVU)

Klassenstufe/ BO-MafBinahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Ab Jahrgang 8. Im Sus sollen sich tber Eine Doppelstunde Kriterienkatalog Durchfiihrung und OloV Beauftragter

Berufsvorbereitungsunt
erricht werden
unterschiedliche
Themen des
Schwerpunktbereiches
Beruf bearbeitet. Hierzu
gehort die
Weiterbearbeitung der
BWP Mappe, das
Schreiben von
Bewerbung und
Lebenslauf, das
Vorbereiten von
Praktika und die
Information und
Besichtigung tber bzw.
von Berufsfeldern.

Bewerbungsprozesse und
Berufsfelder informieren
konnen. Herausarbeiten von
individuellen Interessen.

SusS sollen Informationen zu
einem einzelnen Berufsfeld
recherchieren kénnen.

SusS sollen sich auf
Ausbildungsstellen bewerben
kodnnen

pro Woche plus
zusétzliche Stunden
flr
Betriebsbesichtigung
en. Nutzung von
Informationen in der
Zukunftswerkstadt.

Ausbildungsreife:
Kriterium
Berufswahlreife
(Selbsteinschétzungs-
und Informations-
kompetenz)

Indirekter Bezug
OloV-Qualitatsstandard
7.2.7: ,,B07
Betriebspraktika®
(Leitfragenauswahl)

Organisation: KL

Unterstlitzung durch
Beratung: OloV
Beauftragter

6.3 Ausbildungsmesse, bzw. Ausbildungsinfotage (2-jahriger Wechsel)

Klassenstufe/ BO-MaRBnahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgangsstufen 8., 9. Ausbildungsmesse: SuS sollen aufgrund ihrer Externe OloV-Qualitats- Schulleitung Schulleitung

und 10.
Im Sept./Okt.

Ca. 25. Betriebe
prasentieren sich mit
Sténden an einem bis
zwei Tagen in den
Raumlichkeiten der IGS
Mainspitze den SusS.

Féhigkeiten, Fertigkeiten und
Interessen aus dem Angebot an
Betrieben auf der Messe drei
Stande heraussuchen, die sie
besuchen wollen

Kooperations-
partner: Wirtschafts-
beauftragte der
Region und lokale
Betriebe

standard 7.2.5:

,B05 Regionale Berufs-
orientierungs-
Veranstaltungen*

OloV Beauftragter

KL

OloV Beauftragter




Vorbereitung:

-SuS informieren sich
mit Hilfe des Info-
Materials tiber die
anwesenden Betriebe
und Berufsgruppen
-Sus erstellen
individuell einen
Laufzettel, bzw.
Bewerbungsunterlagen
fr die Messe

Durchfiihrung:

-SuS erkunden auf
Grundlage ihres
Laufzettels
selbststandig die Messe

-Informationen werden
auf dem Laufzettel
dokumentiert

Nachbereitung:

-Présentation der
Arbeitsergebnisse in
bewertetem Vortrag

im BVU.

Ausbildungsinfotage:
Ca. 25. Betriebe
prasentieren sich mit
Standen an einem bis
zwei Tagen in den
Raumlichkeiten der

SuS sollen Kontakt zu den
lokalen Betrieben herstellen und
Hemmschwellen abbauen.

Sus sollen sich mit Hilfe ihres
Messeplanes orientieren

Sie sollen sich umfassend tber
den Betrieb, Beruf,
Ausbildungsmdglichkeiten und
Ansprechpartner informieren

Sus sollen ihre Ergebnisse
bewerten kdnnen

Infomaterial
Laufzettel
BVvU

-Kriterienkatalog Aus-
bildungsreife: Kriterium
Berufswahlreife




IGS Mainspitze den
Sus.

Vorbereitung:

-SuS informieren sich
mit Hilfe des Info-
Materials tber die
anwesenden Betriebe
und Berufsgruppen
-Sus erstellen
individuell einen
Fragekatalog oder
bereiten
Bewerbungsunterlagen
fr die Messe vor.

SuS melden sich zu den
Gespréchen bei den
Firmen Uber die
Klassenleitung an.

Durchfuhrung:

-SuS besuchen auf
Grundlage ihrer
Anmeldungen
selbststandig die
Betriebe.

-Informationen werden
auf dem Laufzettel
dokumentiert

Nachbereitung:

-Présentation der
Arbeitsergebnisse in




bewertetem Vortrag im
BVU.

6.4 Girls- and Boys Day

Klassenstufe/ BO-MaRnahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgangsstufen 5-10 Vorbereitung: Internetadressen: Klassenleitung OloV Beauftragter

April

-Information flr Eltern
Uber anstehende
aullerschulische
Veranstaltung
-Einbezug der
Erziehungsberechtigten
zur Akquirierung des
Tagespraktikums

Durchfuhrung:

-Besuch ausgewahlter
Praktikumsbetriebe

Nachbereitung:

-Dokumentation der
Praktikumserfahrungen,
Vorstellen der
Erfahrungen im KL
Unterricht.

Sus sollen Praxis der
Arbeitswelt beobachten /
dokumentieren

-Einbindung der
Erziehungsberechtigten in den
Prozess der Berufsorientierung

SuS sammeln (erste) praktische
Erfahrungen in der Arbeitswelt
und reflektieren diese.

- www.boys-day.de/

- www.girls-day.de

Informations-
materialien

Kriterienkatalog
Ausbildungsreife:
Kriterium
Berufswahlreife
(Selbsteinschatzungs-
und Informations-
kompetenz)

Indirekter Bezug
OloV-Qualitatsstandard
7.2.7: ,,B07
Betriebspraktika®
(Leitfragenauswahl)

OloV Beauftragter

Schulsozialarbeit




6.5 Informationsveranstaltungen / Hospitationen der weiterfihrenden und berufsbildenden Schulen

Klassenstufe/
Zeitraum

BO-MaRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zum BO-
Curriculum der Schule

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

Unterstiitzung bei
Problemen

Jahrgangsstufen 9 und
10
Dez. — Febr.

Die Klassen nehmen an
unterschiedlichen
Informations- und
Hospitationsangeboten
von weiterfiihrenden
Schulen teil. Die
Teilnahme geschieht
auch
klassentbergreifend.

Die KL bereitet
gemeinsam mit den SuS
den entsprechenden
Besuch vor und entwirft
einen Beobachtungs-
und Fragenkatalog.

Die SuS informieren sich (iber
weiterfihrende Schulen. Die
SuS entwickeln individuelle
Ideen zu ihrer
Zukunftsgestaltung.

SusS lernen unterschiedliche
Maoglichkeiten und Perspektiven
kennen.

WHS Risselsheim
Berufsschulen GG

Ausbildungsmessen
in der Region

Infomaterialien

Kriterienkatalog
Ausbildungsreife:
Kriterium
Berufswahlreife
(Selbsteinschatzungs-
und
Informationskompetenz

OloV Beauftragter

KL

OloV Beauftragter

6.6 Tag der offenen Tur der weiterfihrenden und berufsbildenden Schulen

Klassenstufe/
Zeitraum

BO-MafRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zum BO-
Curriculum der Schule

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

Unterstiitzung bei
Problemen

Jahrgangsstufen 9 und
10

Nach den
Weihnachtsferien

Die SuS besuchen
alleine oder in
Kleingruppen Schulen,
die fiir sie nach der IGS
in Frage kommen
konnten. SuS erkunden
eigenstandig ihren
neuen Schulweg und
klaren noch
offenstehende Fragen.

Die SuS informieren sich (iber
weiterfiihrende Schulen. Die
SuS entwickeln individuelle
Ideen zu ihrer
Zukunftsgestaltung.

SuS lernen unterschiedliche
Maéglichkeiten und Perspektiven
kennen.

SuS tbernehmen eigene
Verantwortung.

WHS Risselsheim
Berufsschulen GG

Weitere Schulen aus
der Region

Infomaterialien

Kriterienkatalog
Ausbildungsreife:
Kriterium
Berufswahlreife
(Selbsteinschétzungs-
und
Informationskompetenz

OloV Beauftragter
KL

SuS

OloV Beauftragter




6.7 Kompetenzfeststellungsverfahren Kompo7

Klassenstufe/ BO-MafBinahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BSO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeraum Materialien Konzept der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgang 7 Vorabinformation Raumlichkeiten und | OloV-Qualitats- Schulleitung OloV Beauftragter
April der Eltern auf einem Ausstattung der IGS | standard 7.2.3 und

Elternabend zu Beginn

Jg. 7 und Einholung der
Einverstdndniserklarung
-Reservierung der
Arbeitsrdume, Anfrage und
Freistellung der beteiligten
Mitarbeiter.

Durchfiihrung in zwei
Tagen:

SuS absolvieren in
Kleingruppen an mehreren
Projekttagen Aufgaben
mit praktisch-
handlungsorientiertem
Schwerpunkt

Am Ende eine jeden Tages
findet eine Reflexion statt.

Nach Auswertung der
Aufgaben werden die
SuS und ihre Eltern
zu einem
Rickmeldegespréach
eingeladen und die
Ergebnisse werden
besprochen.

Durchfiihrung einer
umfassenden
Kompetenzfeststellung in
deren Verlauf die
personalen, methodischen
und sozialen Kompetenzen
aller SuS festgestellt und
dokumentiert werden.

Bereitstellung von
Informationen fur
Erziehungsberechtigte tiber
Zielsetzung, Ablauf und
Feedback der
Kompetenzfeststellung

Verbesserung der Selbst-
und Fremdwahrnehmung

Berechtigung zum BOP

Kooperationspartner

In Kompo7 geschulte
Lehrkréafte und
Schulsozialarbeiter

7.2.9:,,B03
Durchfiihrung von
Kompetenz-
feststellungen® und
,Beteiligung der
Erziehungsberechtigten
am Berufsorientierungs-
prozess‘

OloV Beauftragter




6.8 Elternabend zur Beratung Ubergang Schule/Beruf

Klassenstufe/ BO-MafBinahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BSO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Konzept der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgang 9 und 10 Information an die Eltern und SuS wissen was flr Kooperationspartner Stufenleitung OloV Beauftragter
Nach den Eltern und SuS Uber Wege und Abschliisse weiter Agentur fur Arbeit
Halbjahreszeugnissen Ubergangsmoglichkeite | méglich sind und unterstiitzen und WHS OloV Beauftragter
n nach der IGS und beraten ihr Kind bei Russelsheim
wichtigen Entscheidungen
6.9 Vorbereitung und Durchfiihrung des 2 Wochen Praktikums
Klassenstufe/ BO-MaRnahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgang 8 Vorbereitung: Uberpriifung OloV-Qualitats- Stufenleitung Zustandige in den
-Elternabend zur Ausbildungsfahigkeit der SuS ) standard 7.2.7: ,,B07 Betrieben
Mai/Juni/Juli Information am Beginn | Formblatter Betriebs-praktika® OloV Beauftragter
des ersten Halbjahres: | - Uberpriifung des Betriebspraktikum, Berufsberater
Berufswunschs Info an den Betrieb KL
Akquise ..
Praktikumsplétze, - Uberpriifung der - Vorlage fir den
Bewerbung, Ausbildungsreife Praktikumsbericht

Gestaltung Praktikum

(organisatorisches,
formales,
Praktikumsbericht),
- Auswahl von
Praktikumsberufen
und Betrieben
(Beratung

nach aktuellem
Leistungsstand)

- Bewerbung bei
Betrieben und
Unterstiitzung durch
Lehrkrafte in

- Akquise von
Ausbildungsplétzen

SuS koénnen ihre Erwartungen
an das Praktikum formulieren
und sind in den notwendigen
Kompetenzen geiibt
(Selbsteinschadtzung, Recherche,

Berufswahlpass

Praktikums-
bescheinigung




angemessener
Intensitat,

Festlegung und
Kontaktaufnahme mit
betrieblichem
Praktikumsbetreuer
durch SuS

Durchfiihrung:
SusS arbeiten nach
MaRgabe des

Jungendarbeitsschutz-
gesetzes

- Praktikumsbetreuung

durch Klassenlehrer

Fuhrung eines

Praktikumsberichtes

Riickmeldegesprach
der SuS mit
betrieblichem
Praktikumsbetreuer

(ggdf. inklusive
Lehrkraft)

zum Ende des

Beobachtungs- und
Befragungstechniken)

- Sus finden einen
Praktikumsplatz der zu ihren
Winschen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten passt.

- SuS werden vorbereitet
wahrend des Praktikums
selbstandig zu arbeiten und
einen Praktikumsbericht zu
erstellen

- SuS miussen sich groRtenteils
selbst organisieren kénnen.

SusS sollen auftretende Probleme
maoglichst selbstéandig l6sen.

- SuS sollen trotz eventuell
auftretender Schwierigkeiten
durchhalten kénnen.

- SuS lernen die Anforderungen
des Berufs- und Arbeitsalltags
kennen

SusS setzen sich nachhaltig mit
dem Thema Berufswahl
auseinander




Betriebspraktikums

Auswertung der
Erfahrungen und der
Materialien im
Klassenverband

- Korrektur und
Riickgabe der
Praktikumsberichte,
Vorstellung Ergebnisse
in der Klasse und
Einbezug in den

Unterricht

6.10 Vorbereitung und Durchfiihrung des 2 Wochen Praktikums

Klassenstufe/ BO-MafBinahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgang 9 Vorbereitung: Uberpriifung OloV-Qualitats- Stufenleitung Zustandige in den
-Elternabend zur Ausbildungsfahigkeit der SuS ) standard 7.2.7: ,,B07 Betrieben
Januar, direkt nach den | Information am Beginn | Formblatter Betriebs-praktika® OloV Beauftragter
Weihnachtsferien des ersten Halbjahres: | - Uberpriifung des Betriebspraktikum, Berufsberater
Berufswunschs Info an den Betrieb KL

Akquise
Praktikumsplatze,




Bewerbung,
Gestaltung Praktikum
(organisatorisches,
formales,
Praktikumsbericht),
- Auswahl von
Praktikumsberufen
und Betrieben
(Beratung

nach aktuellem
Leistungsstand)

- Bewerbung bei
Betrieben und
Unterstiitzung durch
Lehrkrafte in
angemessener
Intensitat,
Festlegung und
Kontaktaufnahme mit
betrieblichem
Praktikumsbetreuer
durch SuS

Durchfuhrung:
SusS arbeiten nach
MaRgabe des

Jungendarbeitsschutz-
gesetzes

- Praktikumsbetreuung

durch Klassenlehrer

Fuhrung eines

- Uberpriifung der
Ausbildungsreife

- Akquise von
Ausbildungsplatzen

SusS koénnen ihre Erwartungen
an das Praktikum formulieren
und sind in den notwendigen
Kompetenzen geiibt
(Selbsteinschatzung, Recherche,
Beobachtungs- und
Befragungstechniken)

- Sus finden einen
Praktikumsplatz der zu ihren
Waunschen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten passt.

- SuS werden vorbereitet
wahrend des Praktikums
selbstandig zu arbeiten und
einen Praktikumsbericht zu
erstellen

- SuS miussen sich groRtenteils
selbst organisieren kénnen.

SusS sollen auftretende Probleme
mdglichst selbstandig losen.

- SuS sollen trotz eventuell
auftretender Schwierigkeiten
durchhalten kénnen.

- Vorlage fur den
Praktikumsbericht

Berufswahlpass

Praktikums-
bescheinigung




Praktikumsberichtes

Riuckmeldegesprach
der SuS mit
betrieblichem
Praktikumsbetreuer

(ggf. inklusive
Lehrkraft)

zum Ende des

Betriebspraktikums

Auswertung der
Erfahrungen und der
Materialien im
Klassenverband

- Korrektur und
Riickgabe der
Praktikumsberichte,
Vorstellung Ergebnisse
in der Klasse und
Einbezug in den

Unterricht

- SuS lernen die Anforderungen
des Berufs- und Arbeitsalltags
kennen

SusS setzen sich wiederholt
nachhaltig mit dem Thema
Berufswahl auseinander




6.11 Informationsveranstaltungen / Besichtigungen von Betrieben

Klassenstufe/
Zeitraum

BO-MaRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zum BO-
Curriculum der Schule

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

Unterstiitzung bei
Problemen

Jahrgangsstufen 9 und
10
Ganzjahrig

Die Klassen nehmen an
unterschiedlichen
Informations- und
Besichtigungs-
angeboten von
Betrieben teil. Die
Teilnahme geschieht
auch
klassenibergreifend.

Die KL bereitet
gemeinsam mit den SuS
den entsprechenden
Besuch vor und entwirft
einen Beobachtungs-
und Fragenkatalog.

Die SuS informieren sich (iber
Berufe und die Betriebe. Die
SuS entwickeln individuelle
Ideen zu ihrer
Zukunftsgestaltung.

SusS lernen unterschiedliche
Maoglichkeiten und Perspektiven
kennen.

Lokale Betriebe und
Ausbildungsstéatten

Ausbildungsmessen
in der Region

Infomaterialien

Kriterienkatalog
Ausbildungsreife:
Kriterium
Berufswahlreife
(Selbsteinschatzungs-
und
Informationskompetenz)

OloV Beauftragter

KL

OloV Beauftragter

6.12 Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und den Kreis

Klassenstufe/ BO-MaRBnahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgangsstufen 8., 9. Terminierung Uber Die SuS sollen in der Schule Relevante Unterlagen | Kriterienkatalog OloV Beauftragter BB

und 10.
Ganzjahrig

Listen im Sekretariat

Sus erhalten kurze
Auskiinfte zur
Berufswahl und kléren
offene Fragen innerhalb
von 10-20 Min. (Die
Gespréche sind
abhéngig vom
jeweiligen

kurze Auskiinfte zur Berufswahl
erhalten und offene Fragen
klaren kénnen.

SusS sollen erkennen, welche
Materialien fir eine
Berufsberatung notig sind.
SuS sollen ihre Berufswiinsche
erkennen und formulieren
kodnnen.

Zeugnisse
Gutachten

Kompetenz-
feststellung

Praktikums-
bewertung

Ausbildungsreife:
Kriterium
Berufswahlreife
(Selbsteinschétzungs-
und
Informationskompetenz

)




Schuleranliegen und
umfassen in der Regel
Kurzauskunfte,
Kurzberatungen, die
Vereinbarung von
Folgeterminen).

SuS notieren
Ergebnisse des
Gesprachs sowie ggf.
die Zielvereinbarungen
und ordnen diese in den
BWHP ein

Sus sollen Ergebnisse der
Sprechstunde fiir weiteren
Prozess der BO dokumentieren
konnen.

BWP Mappe

Zielvereinbarungen

6.13 Besuch des BiZ

Klassenstufe/ BO-MafBinahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgangsstufe 8 Anmeldung zum SusS lernen das BiZ kennen. BB Kriterienkatalog OloV Beauftragter OloV Beauftragter

Wintermonate

Besuch des BIZ im
Klassenverband.

Die SuS werden von
Mitarbeitern des BIZ in
Empfang genommen.
SuS werden Uber die
Tatigkeiten des BIZ
informiert und
bekommen Aufgaben
Uber Berufe gestellt.

SuS lernen die Institution
kennen und lernen eigenstandig
sich Uber Berufe zu informieren
und kompetente
Ansprechpartner zu finden.

Materialien durch
BizZ

Ausbildungsreife:
Kriterium
Berufswahlreife
(Selbsteinschatzungs-
und Informations-
kompetenz)

KL




6.14 Berufsinformationsmessen

Klassenstufe/ BO-MafBinahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgangsstufe 8., 9. Besuch von SuS im Flyer der OloV-Qualitatsstandard | OloV Beauftragter OloV Beauftragter

und 10.

Ganzjahrig

Berufshildungsmessen
u.a. Vocatium Mainz

SuS informieren sich
mit Hilfe des Info-
Materials Gber die
anwesenden Betriebe
und Berufsgruppen []
Sus erstellen

individuell einen
Laufzettel fur die Messe

SuS erkunden auf
Grundlage ihres
Laufzettels
selbststdndig die Messe
Informationen in
einer Tabelle
dokumentieren

Préasentation der
Arbeitsergebnisse in
bewertetem Vortrag [
Dokumentation in BWP
Mappe

Berufsorientierungsprozess
besuchen jéhrlich mindestens
eine regionale
Berufsorientierungsveranstaltun
g. (Vorgabe des OloV-
Standards)

SusS sollen aufgrund ihrer
Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Interessen aus dem Angebot an
Betrieben auf der Messe drei
Sténde heraussuchen, die sie
besuchen wollen

Sus sollen sich mit Hilfe ihres
Messeplanes orientieren

- Sie sollen sich umfassend Uber
den Betrieb, Beruf,
Ausbildungsmdglichkeiten und
Ansprechpartner informieren

SusS sollen ihre Ergebnisse
bewerten kénnen

- Dokumentation in BWP
Mappe

Berufshildungs-
messe

Material
Vorbereitung:
Infomaterial
Laufzettel

Arbeitsblatter durch
Messeverantwort-
liche und KL

7.2.5: ,,B05 Regionale
Berufsorientierungsvera
nstaltungen*
Kriterienkatalog
Ausbildungsreife:
Kriterium
Berufswahlreife

KL




6.15 Unterstiitzung von SuS mit Férderschwerpunkt Lernen

Klassenstufe/ BO-MafBinahme Wichtigste Zielsetzungen Ressourcen/ Bezug zum BO- Innerschulische Unterstiitzung bei
Zeitraum Materialien Curriculum der Schule Verantwortlichkeiten Problemen
Jahrgang 5 und 6 Unterricht im Fach AL Raumlichkeiten und | OloV-Qualitats- Schulleitung
Ausstattung der IGS | standard 7.2.3
Magliche Bereiche u.a. Durch das friihzeitige OloV Beauftragter
o Berufsfelder Unterrichten im Fach AL Fachkrafte
e Mobilitatstraining | soll ein vertieftes und Fachkrafte
e Textiles Gestalten | Umfassenderes Wissen in
e Kiiche diesem Bereich erzielt
werden.
Jahrgang 7 Unterricht in BO o
Raumlichkeiten und s.0.
e Arbeiten mit der Ausstattung der IGS | S.0.
Berufswege- .
planungsmappe Fachkréafte
Durch den Unterricht in BO
e KomPo7 soll die Schilerin/der
Schiler in die Lage versetzt
werden, sich selbststandig
Uber Berufe zu informieren
und sich Ober die eigenen
Fahigkeiten und
Kompetenzen klar zu
Jahrgang 8 werden und einen Siehe 7.10 Siehe 7.10 Siehe 7.10
Januar geeigneten Beuf fiir sich zu Siehe 7.10
wéhlen
Januar/Februar
; sto 1 Kooperation mit S.0.
Jahrgang 8 Eine zusatzliche Woche Férderschule Kriterienkatalog

Betriebspraktikum
(insgesamt 3 Wochen)

Hamet-Testung

BOP in Karben

Siehe 7.10

Ausbildungs-reife:
Kriterium
Berufswahlreife




Die SuS arbeiten in
unterschiedlichen Bereichen
des Bildungswerks in
Kerben Die SuS entwickeln
individuelle Ideen zu ihrer
Zukunftsgestaltung.

Sus lernen unterschiedliche
Mdoglichkeiten und
Perspektiven kennen.

(Selbsteinschétzungs-
und
Informationskompetenz

)




